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Résumé Professeures/professeurs
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3500 |- B Femmes e En 2009, sur 215 professeurs que I'Ecole Polytechnique de

Montréal, 27 sont des femmes, soit environ 12 %.

e La premiere professeure a été recrutée en 1980 et elle était
sociologue.

e Des femmes scientifiques (pas toutes ingénieures) se sont

Le bilan de I'évolution des conditions des professeurs a I'Ecole
Polytechnique de Montréal est fait en parallele avec celle de la
population étudiante féminine des différents programmes de
génie au cours des dernieres années. Les actions de la Chaire
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e 22 % des 600 étudiants au troisieme cycle. Nombre d’étudiants et d’étudiantes inscrits au premier cycle en automne 2009
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La Chaire Marianne-Mareschal a été créée en 1998 par quatre Ateliers Jeunes du primaire, parents et enseignants | Créer un éveil général aux sciences, donner
professeures pour faire la promotion des sciences aupres des 'opportunité de développer des compétences
femmes. scientifiques.

Jeunes du secondaire, parents et ensei- | Créer des jeux scientifiques interactifs, garder
La mission que la Chaire s’est donnée est vaste puisqu’elle vise gnants une meémoire.

a donner de la science, et plus particulierement de I'ingénierie,
une image attrayante pour toutes les filles et les femmes, quels
que soient leur age, leur milieu social et leur origine ethnique.

Les filles et les sciences, un | Jeunes filles du secondaire et leur entou- | Motiver leur démarche d’orientation, faire ré-
duo électrisant! rage (parents, enseignants, ...) fléchir sur les mythes et stéréotypes des car-
rieres en sciences et génie. Pour les parents et
intervenants: renseigner sur les carrieres, les

Afin d’accroitre sa visibilité, la Chaire s’'implique dans le réseau , : e
préalables scolaires, les préjugés et les mythes.

des sciences et de la technologie par le biais de plusieurs ac-

tivités telles que: Tournée géniale Jeunes filles du secondaire et du collégial, | Créer un éveil général aux sciences, donner
e ICWES 14 leur entourage (parents, enseignants, ...) 'opportunité de développer des compétences
e ACFAS-FQPPU scientifiques.

e Festival Euréka

e elles bougent (Paris 2008) Mentorat

e |nfo-Chaire

e Journées des Portes Ouvertes Polytechnique
e Femmes et sciences (France)

e Société des 7 gardiens

e Physique de femmes (exposition itinérante) Programme de Etudiantes en génie Aider les étudiantes et les étudiants a s’intégrer

Etudiantes du collégial Permettre aux étudiantes de se familiariser avec
la profession d’ingénieur a la veille de leur choix
de programme universitair.e

Future ingénieure?

marrainage au milieu universitaire, a mener a terme leurs
e (e études et a faciliter leur insertion sur le marché
Nos partenaires du travail
Poly-Cégep Etudiantes du collégial Permettre aux étudiantes de s’informer sur les
aspects particuliers des études en génie.
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Programme d’aide et
d’excellence

Jeunes filles du primaire Soutenir les jeunes filles des milieux modestes
Niveau primaire f pour les aider a développer leurs compétences

des iggcj'erneieurs _ par des activités scientifiques

= du Québec Niveau universitaire Etudiantes en génie Encourager les filles a s’engager dans des études

universitaires et a les mener a terme
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